MUNICIPIO DE DUARTINA

Conforme Lei Municipal n° 2299, de 24 de Fevereiro de 2016

Segunda-feira, 08 de Agosto de 2022 www.duartina.sp.gov.br Edicdo N° 1093 Pagina 1de3

UM et e ettt ettt et e e e et 1
L i N2 D 8. ...t e e e 2/3

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo

ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001
Bras" O Municipiode DUARTINA garante aautenticidade deste documento,
s desde que visualizado através do site www.duartina.sp.gov.br.

O Brasil na era
da certificagdo digital




MUNICIPIO DE DUARTINA 00113

C.G.C. :46.137. 485/0001- 60 - Rua Henrique Ortela n°. 127 Fone: (14) 3282-8282 - Fax: (14) 3282-8299
E-mail: prefeiturawduartina.sp.gov.br - CEP: 17470-000 - DUARTINA -SP

L

LEI N° 2588

“Define novas normas para concessdo do Vale Alimentacdo
fornecido nos termos da Lei Municipal 1.680, de 23.10.2002 .

ADERALDO PEREIRA DE SOUZA
JUNIOR, Prefeito Municipal de
Duartina, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais,.....c.ceerrrrenenne.

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°) — Os artigos 3°.,4°. e 5°. da Lei Municipal n°.
1680, de 23 de outubro de 2.002, que concede o “vale alimenta¢do™ aos
servidores/funciondrios publicos municipais, passam a ter a seguinte reda¢do:

““Artigo 3°.)- Os servidores publicos municipais que se encontrarem em efetivo
exercicio de suas fungoes, terdo direito ao Vale Alimentagdo na seguinte
conformidade:

§ 1°)- O servidor publico municipal que durante o més
em curso apresentar até 01 (uma) auséncia justificada, ndo importando a natureza da
mesma recebera 100% (cem por cento); que apresentar 02 (duas) auséncias
justificadas receberda 80% (oitenta por cento):; que apresentar 03 (trés) auséncias
justificadas receberd 60% (sessenta por cento); e que apresentar 04(quatro) ou mais
auséncias justificadas recebera 40% (quarenta por cento) do vale alimentagao.

§ 2°)- O servidor municipal que durante o més em curso
estiver em afastamento por motivo de doenga devidamente comprovada por um
periodo de até 15 (quinze) dias, incluindo as auséncias ja descritas no § 1° deste
artigo recebera o correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do vale
alimentacao.

§ 3°)- O servidor admitido ou demitido somente fara jus
ao Vale alimentagdo se¢ houver trabalhado fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
durante o més anterior a distribui¢do do mesmo, obedecendo os mesmos critérios ja
estabelecidos nos paragrafos anteriores.

§ 4°)- Nas hipoteses de atastamento junto a Previdéncia
Social, por for¢a de beneficios a que fizer jus, terd direito ao “Vale Alimentagdo”, o
servidor publico municipal que permanecer afastado por mais de 30(trinta) dias
durante o periodo maximo de 12(doze) meses.

§ 5°)- As auséncias consideradas de efetivo exercicio
como: gala, nojo, eleitoral. doagdo de sangue. licenga-paternidade, licenca-
maternidade e as demais previstas no artigo n° 473 da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho), ndo serdo computadas para os efeitos do Caput deste artigo. ™

“"Artigo 4°)- A distribuig¢do do Vale Alimentagdo de que trata a presente Lei sera
feita pela Diretoria de RH e Relagdes Trabalhistas, entre os dias 05 e 10 de cada més,
com validade de até o dia 20 do corrente més.
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§ 1° - A ndo utilizacdo do vale até a data de sua validade,
implicara na perda do mesmo pelo servidor, ndo gerando obriga¢do alguma a
municipalidade.

§ 2° - Para efeito deste Artigo, a Diretoria de RH e
Relagdes Trabalhistas, com base nas ocorréncias havidas no més anterior a
concessdo do Vale Alimentagdo, procedera a verificagdo dos servidores com direito
ao beneficio integral, ou ndo, a que se referem os Artigos 1° e 5°. desta Lei.”™

“Artigo 5°)- Perdera o direito ao Vale Alimentagdo o servidor pablico municipal
que deixar de comparecer ao trabalho durante o més em curso pelos seguintes
motivos:
I - 01 (uma) falta injustificada no més;
II - Afastamento por motivo de doenga superior a 15 (quinze) dias;
III — Esteja em gozo de licenga sem vencimentos;
IV — Tenha ocorréncia que implique em perda ou redugdo do saldrio ou
remuneracdo.””
Artigo 2°) — As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei, correrdo por conta de dotagdo propria constante do orgcamento para o exercicio
de 2022, suplementadas se necessario, despesas essas que serdo empenhadas e pagas
nas dotagdes da satde, educagio, assisténcia social e encargos gerais do municipio.
Artigo 3°) — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Lei municipal n°.
2141, de 12.03.2013.
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